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LA GOUVERNEURE HOCHUL ANNONCE L’OUVERTURE DES INSCRIPTIONS
POUR LE TREIZIEME FORUM ANNUEL DES ENTREPRISES DETENUES PAR DES
FEMMES ET DES PERSONNES ISSUES DE MINORITES

Le Forum célébre 35 ans d’autonomisation des entreprises détenues par des
femmes et des personnes issues de minorités dans I’Etat de New York

Le theme de I'’événement, « Championing Our MWBES », met I’'accent sur la
construction d’un héritage d’équité et d’excellence dans I’Etat de New York

Le forum annuel aide les entreprises détenues par des femmes et des personnes
issues de minorités a exploiter les ressources de I’Etat de New York

Inscrivez-vous a I’événement du 14 novembre ici

La gouverneure Kathy Hochul a annoncé aujourd’hui que le treizieme forum annuel des
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités (Minority-
and Women-Owned Business Enterprise Forum) se tiendra le mardi 14 novembre a
I'Albany Capital Center. Le forum de cette année célébre les 35 ans du programme
pour les entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités
(Minority- and Women-Owned Business Enterprise, MWBE) de I'Etat New York et a
pour theme « Championing Our MWBES: Building on a Legacy of Equity and Excellence
in New York State » (Défendre nos entreprises détenues par des femmes et des
personnes issues de minorités : batir sur un héritage d’équité et d’excellence dans I'Etat
de New York). Grace aux possibilités de mise en réseau, a I'établissement de
partenariats et a une multitude d’'informations sur le secteur, 'événement dynamique de
cette année, qui se déroulera sur une journée, fournira aux entreprises détenues par
des femmes et des personnes issues de minorités les outils essentiels pour se
développer et prospérer dans le monde des affaires actuel. Pour en savoir plus sur le
forum et vous inscrire, cliquez ici.

« Le programme avant-gardiste destiné aux entreprises détenues par des femmes et
des personnes issues de minorités dans I'Etat de New York continue & faire tomber les
barriéres et a ouvrir des perspectives pour des milliers d’entreprises MWBE dans notre
Etat », a déclaré la gouverneure Hochul. « Depuis 13 ans, notre forum annuel des
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités sert de lieu


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fesd.ny.gov%2F2023nysmwbeforum&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cda7683f81ae1454f0df508dbd5622286%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638338389691960634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=TmduQ1aYDoTAGK5exdJxmyN2v%2FKB1ebGgtvPNuqI2Ag%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fesd.ny.gov%2F2023nysmwbeforum&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Cda7683f81ae1454f0df508dbd5622286%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638338389691960634%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xdsraQEKlClg4%2FVoQnobiSJ8TtU%2BEzwpDiLHJm5uhE4%3D&reserved=0

de rassemblement important pour mettre en relation les entreprises de I'Etat New York
avec des ressources et des services essentiels, et jencourage les chefs d’entreprise de
tout notre Etat a se joindre a nous pour le forum de cette année. »

Le forum 2023 offrira aux participants de nombreuses possibilités de mise en réseau,
d’apprentissage et de création de partenariats pour développer leurs entreprises. La
mise en réseau dans le hall d’exposition facilite I'établissement de relations entre les
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités certifiées,
les agences de I'Etat de New York, les maitres d’ceuvre et les entreprises privées. Des
sessions tres instructives proposeront des stratégies et bonnes pratiques sur des sujets
cruciaux tels que les appels d’offres, la participation des petites entreprises a des
projets d’envergure, 'accés aux capitaux et aux subventions, et I'exécution des contrats
de I'Etat aprés I'attribution des marchés. Pour célébrer le 35e anniversaire du
programme pionnier de I'Etat de New York pour les entreprises MWBE, le forum
proposera également un déjeuner de remise des prix aux champions des MWBE, afin
d’honorer les MWBE certifiées, les partenaires gouvernementaux et les défenseurs qui
ont fait preuve d’'un engagement et de réalisations remarquables pour faire progresser
la diversité dans I'économie de I'Etat de New York.

Julissa Gutierrez, directrice de la diversité, a déclaré : « Sous la direction de la
gouverneure Hochul, 'Etat New York continue de favoriser les opportunités, de stimuler
la croissance économique et d’embrasser la diversité qui fait notre force. A 'occasion
des 35 ans du programme MWBE, notre mission perdure : aider les entreprises
détenues par des femmes et des personnes issues de minorités a atteindre de
nouveaux sommets. Le forum annuel des entreprises détenues par des femmes et des
personnes issues de minorités ouvre la voie a la prospérité en mettant en relation nos
MWBE avec des ressources et des contrats de I'Etat d’une valeur inestimable. Cet
événement aidera les chefs d’entreprise diversifiés a travers New York a prospérer, a
s’épanouir et a devenir des piliers de notre économie et de nos communautes. »

Le Forum 2023 marque également une étape historique : le 35e anniversaire du
programme pionnier de I'Etat de New York en faveur des entreprises détenues par des
femmes et des personnes issues de minorités. Etabli en 1988, le programme MWBE
sert de modéle national pour I'élargissement des opportunités économiques et le
soutien a la croissance d’entreprises diverses. Au cours des trois derniéres décennies
et demie, 'Etat de New York a donné aux entreprises détenues par des femmes et des
personnes issues de minorités les compétences, les ressources et les contacts
nécessaires a leur réussite. Il en résulte des milliards de dollars d’opportunités de
contrats pour les MWBE certifiées et d'innombrables avantages pour la main-d’oeuvre
et la communauté.

Hope Knight, commissaire, présidente et CEO d’Empire State Development, a
déclaré : « Le programme pionnier de I'Etat-Empire pour les entreprises détenues par
des femmes et des personnes issues de minorités marque un héritage historique de

35 ans d’autonomisation des MWBE en tant que moteurs de la croissance économique
et de la création d’opportunités. Alors que nous célébrons cet anniversaire marquant, le



forum donnera aux diverses entreprises les moyens d’obtenir des contrats avec I'Etat et
les ressources nécessaires a leur croissance et a leur développement. L’Etat de New
York continuera a mener la charge pour faire tomber les barrieres et cultiver une
economie équitable ou les MWBE peuvent réaliser leur plein potentiel. »

Jason Myles Clark, directeur exécutif de la division du développement des
entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités
(Division of Minority-and Women-Owned Business Enterprise), a déclaré : « Cette
année marque un veéritable tournant puisque nous célébrons les 35 ans du programme
MWBE de I'Etat de New York, une référence dans le pays. Au cours des trois derniéres
décennies, nous avons réalisé des progres considérables en offrant davantage
d’opportunités économiques aux entreprises MWBE dans tout I'Etat New York. Alors
gue nous ouvrons les inscriptions pour le Forum MWBE 2023, nous renouvelons notre
engagement a stimuler la croissance, I'innovation et la prospérité des entreprises
diversifiées pour les 35 prochaines années et au-dela. »

Les sessions prévues au Forum MWBE 2023 sont les suivantes :

Atteindre votre objectif : concourir pour des contrats en répondant avec succes
aux appels d’offres et aux demandes de propositions

Cet atelier et cette table ronde porteront sur la maniere dont les entreprises détenues
par des femmes et des personnes issues de minorités peuvent élaborer et soumettre
avec succeés des offres et des appels d’offres aux agences et autorités de I'Etat de New
York. Les intervenants partageront des conseils et des orientations pour accroitre
I'avantage concurrentiel des MWBE. Les MWBE entendront aussi directement des
petites entreprises similaires qui témoigneront de leur expérience et donneront des
conseils sur la maniére d’obtenir des contrats.

S’intégrer la ou I’on est a sa place : mettre le pied dans la porte pour les
méqgaprojets de développement économique

Des chefs de projets de développement économique de tout 'Etat de New York
expliqueront aux entreprises comment se positionner pour étre compétitives dans le
cadre d’opportunités de développement économique qui peuvent sembler hors de
portée. La discussion portera également sur I'évolution de la dynamique et des besoins
des entreprises aprées la pandémie et sur la maniére dont les entreprises peuvent
s’adapter et se positionner pour réussir dans ces projets.

Trouver sa voie vers le capital : déterminer la meilleure combinaison de capitaux
pour votre entreprise

Pour les entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités,
I'acceés au capital peut étre particulierement difficile, surtout dans le contexte
economique actuel. Ce panel se concentrera sur la maniére de remplir les conditions
requises pour obtenir des préts, des subventions et d’autres sources de financement.

Feuille de route pour le succes des MWBE dans le cadre des marchés publics




L’obtention d’un contrat avec I'Etat est une grande réussite, mais la connaissance des
protocoles de conformité, des documents requis, du calendrier et du processus de
paiement est essentielle pour réussir. Cet atelier fournira aux MWBE des conseils et
des informations de la part des représentants des agences et des autorités de I'Etat de
New York sur la maniere de gérer les contrats attribués.
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